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Rappel de la 
réunion du 

16  mai 2022

- Présentation des membres du CLEE

- Définition des objectifs  du CLEE

- Etablissement du programme des actions par rapport aux      
objectifs définis par le CLEE



Rappel de la 
réunion du 

16  mai 2022

- Présentation de l’économie landaise

- Présentation de l’ACTION 1  : le Rallye des Pépites

- Présentation de l’ ACTION 2 : Sensibilisation  des personnels des 
EPLE au fonctionnement et à la vie de l’entreprise

- Présentation de l’ACTION 3  : Immersion des élèves dans des 
entreprises d’accueil

- Désignation d’un référent CLEE par établissement



Calendrier des 
réunions/actions 

du CLEE                   
en 2022 -2023

Dates Réunions / Actions
Participants ou 
public concerné

Observations

Lundi 26 
septembre 

2022
1ère reunion 2022 / 2023 du CLEE

Membres du CLEE de 
la ZAP

14h00-17h00
Lieu :Collège Mimizan

Septembre 
2022

ACTION 3 : Immersion des élèves dans 
des entreprises d’accueil

Recensement des périodes de stage

Animateurs du CLEE et 
chefs d’établissement

Mardi 18 
octobre 2022

ACTION 1 :

Rallye des Pépites

Les collégiens
volontaires et inscrits 
par établissement 

En visio dans tous les 
établissements 
scolaires participants 
8h45-12h00

Octobre –
novembre 2022

ACTION 2 : Sensibilisation  des 
personnels des EPLE au fonctionnement 
et à la vie de l’entreprise

Recherche et recensement d’entreprises 
d’accueil

Membres du CLEE

Recherche 
d’entreprises 
implantées sur 
l’ensemble du secteur  
(10 au moins) en 
veillant à la mixité H/F

Octobre -
Novembre 2022

ACTION 3 : Immersion des élèves dans 
des entreprises d’accueil

Recensement des entreprises d’accueil

Animateurs du CLEE et 
chefs d’établissement



Calendrier des 
réunions/actions 

du CLEE                   
en 2022 -2023

Dates Réunions / Actions
Participants ou 
public concerné

Observations

Novembre -
décembre 2022

ACTION 2 : Sensibilisation  des 
personnels des EPLE au 
fonctionnement et à la vie de 
l’entreprise

Organisation de visites d’entreprises sur 
une journée (deux entreprises dans la 
journée pour un personnel)

Tout personnel de l’EN 
(chefs d’établissement, 
CPE, PSY EN, 
professeurs,,,,)

Entreprises 
implantées sur 
l’ensemble du secteur  
en veillant à la mixité 
H/F

Trimestre  1 ou 
Trimestre 2

ACTION 3 : Immersion des élèves dans 
des entreprises d’accueil

Recherche d’entreprises d’accueil et/ou 
stage d’observation

Les collégiens ou 
lycéens en classe de 
3ème ou de 4ème

Mars / avril 2023

ACTION 2 : Sensibilisation  des 
personnels des EPLE au 
fonctionnement et à la vie de 
l’entreprise

Immersion dans l’entreprise pendant 
une journée pour découvrir un ou 
plusieurs métiers 
(binôme : un personnel EPLE 
accompagné d’un personnel de 
l’entreprise)

Tout personnel de l’EN 
(chefs d’établissement, 
CPE, PSY EN, 
professeurs,,,,)

Recherche 
d’entreprises par 
chaque personnel EN



Dates Réunions / Actions
Participants ou 
public concerné

Observations

Trimestre  3

Dates à définir

ACTION 2 : Sensibilisation  des 
personnels des EPLE au 
fonctionnement et à la vie de 
l’entreprise

Restitution de l’expérience vécue 
par le personnel de l’EPLE sous un 
format de son choix (vidéo, 
diaporama…). L’ensemble des 
productions sera compilé pour une 
diffusion sur le site du CLEE.

Tout personnel de l’EN 
ayant été en immersion 
dans l’entreprise pour 
découvrir des métiers

4 mai 2023

ACTION 3 : Immersion des élèves 
dans des entreprises d’accueil

Compte rendu de stage (Oral et/ou 
rapport )

Organisation d’un Festival de 
retour d’expérience pour les élèves 
volontaires sous la forme d’un oral 
devant un jury composé de 
personnels des entreprises avec 
remise de prix

Les collégiens ou 
lycéens en classe de 
3ème ou de 4ème

Calendrier des 
réunions/actions 

du CLEE                   
2022 -2023



Focus sur 
l’économie 

landaise

2- L’ENQUÊTE – Tendances 
générales

3-L’ENQUÊTE - Synthèse1- L’ENVIRONNEMENT de 
l’économie landaise

Matinale conjoncture 40 Résumé

RetourDocs disponibles sur le site de la CCI des landes



Point sur 
l’économie 

landaise
CONJONCTURE

Malgré un environnement économique complexe, incertain et difficile à gérer au quotidien compte-tenu de l’évolution des prix , de celles des 
marchés et des énormes difficultés de recrutements l‘économie landaise tient le coup.
La saison touristique aura été de très bonne facture avec de surcroit le retour de la clientèle étrangère et des férias, malgré quelques difficultés fin 
juillet localisées sur le Born en raison de l’incendie de La teste de Buch, dont je reparlerai dans quelques instants. 
La fréquentation thermale si elle ne retrouve pas son niveau d’avant covid , progresse par rapport à l’an passé 
Les exportations landaises continuent de progresser en valeur de + 27,6% de janvier à fin juillet, comparé à la même période de 2021, contre 
+14,1% en Nouvelle Aquitaine et + 14,5% en France
Sur les 6 premiers mois de l’année, le Chiffre d’affaires de la Maison Landes dépasse déjà les 11 milliards et augmente de 19% comparativement au 
1er semestre 2021.
Les offres d’emploi continuent de progresser de manière exponentielle ; à fin août nous en étions à 32 620 ( dont les ¾ à temps complet) sur les 12 
derniers mois soit +41,5%.
Dans les Landes, le nombre de demandeurs d’emploi s'établit en moyenne à 34 210 au deuxième trimestre 2022. Ce nombre baisse de 3,2 % sur un 
trimestre (soit –1 120 personnes) et de 9,8 % sur un an, plus rapidement qu’en moyenne :
En Nouvelle-Aquitaine, ce nombre baisse de 2,8 % sur un trimestre (–9,7 % sur un an).
En France métropolitaine, ce nombre baisse de 1,8 % ce trimestre (–9,1 % sur un an).

Les problèmes de recrutements demeurent.

Un point d’alerte ou d’ombre supplémentaires dans ce tableau : le nombre de défaillances ( dossiers cloturés) notamment des TPE a été doublé 
depuis l’an passé avec 117 contre 60 en 2021 ( janv. à fin aout). la moyenne sur le 1er semestre s’établissait avant les confinements autour de 85/95. 



ACTION 3 - Immersion des élèves dans des entreprises d’accueil

Septembre 2022
Elaboration d’un planning récapitulatif des périodes de stage de 

l’ensemble des EPLE de la ZAP  et communication de ce 
planning aux entreprises.

Etablissements Niveau Nbre d’élèves Semaine n° Dates retenues
Collège Nelson Mandéla Biscarrosse 3° Semaine 5 Du 30 janvier au 3 février 2023

Collège Jean Mermoz Biscarrosse 3° Semaine 50 Du 12 au 17 décembre 2022

Collège Félix Arnaudin Labouheyre 3° Semaine 6 Du 05 au 09 décembre 2022

Collège Jacques Prévert Mimizan 3° Semaine 5 Du 30 janvier au 3 février 2023

Collège Henri Scognamiglio Morcenx
3° 68 élèves Semaine 50 Du 12 au 17 décembre 2022

4° 70 élèves Semaine 5 1, 2, 3 février 2023

Collège Saint Exupéry Parentis en Born 3° Semaine 2 Du 9 au 13 janvier 2023

Lycée des métiers des Grands Lacs Parentis en Born

3PM
Semaine 42
Semaine 5

Semaine 14

Du 17 au 22 octobre 2022
Du 30 janvier au 4 février 2023

Du 3 au 8 avril 2023

Lycée Jean Garnier Morcenx
3PM 21 élèves Semaine 47

Semaine 10
Du 21 au 26 novembre 2022

Du 06 au 16 mars 2023

Lycée Agricole Roger Duroure Sabres 3PM Semaine 5 Du 30 janvier au 3 février 2023 Retour



ACTION 1 – Rallye des pépites

Mardi 18 octobre 
2022

• Participation d’équipes de 3 ou 4 élèves dans chaque  
établissement volontaire, au Rallye des Pépites

• Découverte en visio de 4 entreprises locales de 4 secteurs 
d’activités différents

Retour

Etablissements Classes Nbre d’équipes Nbre d’élèves

Collège Nelson Mandéla 
Biscarrosse

Collège Jean Mermoz 
Biscarrosse 5 équipes 20 élèves

Collège Félix Arnaudin 
Labouheyre

Collège Jacques Prévert 
Mimizan

Classes de 5°, 
4° et 3° 10 équipes 33 élèves

Collège Henri Scognamiglio
Morcenx 3 classes de 5° 19 équipes 65 élèves

Collège Saint Exupéry 
Parentis en Born



ACTION 2 – Sensibilisation  des personnels des EPLE au fonctionnement et à la vie de l’entreprise

Octobre –
novembre 2022

Organisation de visites d’entreprises sur une journée (deux 
entreprises dans la journée pour un personnel)

• Liste des entreprises participantes à préciser au plus tard fin 
octobre : 

Qui prospecte les entreprises ? noms des membres du CLEE
Pascal Dussin, Bénédicte Ramirez Del Vilar, Emmanuelle Hue, 
Catherine Du Peyrat et Katia Galy se chargent de rechercher des 
entreprises intéressées 

• Envoi d’un courriel d’information au personnel EN 
avec formulaire d’inscription début novembre pour faire part de l’organisation de 
visites d’entreprises sur une journée et fournir la liste des entreprises 
participantes

• Demande auprès de Mme Magne (académie de Bordeaux) 
pour inscription de ces journées au PAF (Plan Académique de Formation) et 
ainsi obtenir des ordres de mission

Retour



ACTION 2 – Sensibilisation  des personnels des EPLE au fonctionnement et à la vie de l’entreprise

Novembre -
décembre 2022

Organisation de visites d’entreprises sur une journée (deux 
entreprises dans la journée pour un personnel)

• Déplacement des animateurs du CLEE 
courant novembre dans les établissements pour la présentation globale de     
l’ACTION 2

• Désignation dans chaque établissement d’un référent  CLEE :
la personne référente sera le relai du CLEE au sein de chaque 
établissement 

• Préparation et définition d’un cahier des charges précis sur les 
attendus de chaque visite :

préparer les personnels EN mais aussi les entreprises 

• Etablissement de plannings des visites 
par entreprise et communication de ces plannings au personnel EN + 
entreprises pour fin novembre

Retour



ACTION 2 – Sensibilisation  des personnels des EPLE au fonctionnement et à la vie de l’entreprise

Mardi 10 janvier 
2023

Organisation de visites d’entreprises sur une journée (deux 
entreprises dans la journée pour un personnel)

Programme de la journée 

• 9h30 RDV pour la première visite d’une entreprise (9h30/11h)
Chaque personnel visite 1 entreprise le matin en groupe en fonction du 
planning préétabli 

• 11h30 Rassemblement de tous les participants (personnel EN et 
entreprises pour un déjeuner en commun

Déjeuner en commun sur un lieu central à définir ( à voir également pour le 
financement du repas ) et échanges entre les participants

• 15h RDV pour la seconde visite (15h/17h)
Chaque personnel visite la deuxième entreprise choisie

Retour



ACTION 2 – Sensibilisation  des personnels des EPLE au fonctionnement et à la vie de l’entreprise

Mars avril 2023
Immersion dans l’entreprise pendant une journée pour découvrir 

un ou plusieurs métiers 
(binôme : un personnel EPLE accompagné d’un personnel de l’entreprise)

• Chaque établissement propose à son personnel volontaire 
de passer une journée en immersion dans une entreprise :

Les entreprises ayant accueilli des élèves en stage de 3°, sont 
sollicitées pour accueillir un personnel EN pendant 1 journée.
Les personnels EN peuvent aussi individuellement solliciter des 
entreprises susceptibles de les accueillir 

• Demande auprès de Mme Magne (académie de Bordeaux) 
Quel type de convention pour ces immersions ?

• Etablissement de plannings des journées d’immersion 
communication début mars de ces plannings au personnel EN + 
entreprises

Retour



ACTION 2 – Sensibilisation  des personnels des EPLE au fonctionnement et à la vie de l’entreprise

Mai – juin 2023 Restitution de l’expérience vécue par le personnel EN

• Chaque personnel réalise une restitution sous le format de 
son choix (vidéo, diaporama…). 

• Les productions seront compilées pour une diffusion sur le 
site du CLEE.

Retour



ACTION 3 - Immersion des élèves dans des entreprises d’accueil

Octobre -
Novembre 2022

Recensement des entreprises susceptibles d’accueillir des 
stagiaires en fonction du planning des périodes de stage.

• Demander à chacun des établissements  une liste des 
entreprises qui ont accueilli des stagiaires en 2021-2022 et la 
transmettre au CLEE.

• A partir des listes communiquées, le CLEE établira un 
catalogue des offres de stage par métier et par secteur 
géographique

• Une plateforme des entreprises de l’Economie Sociale et 
Solidaire est disponible et propose aussi quelques lieux de 
stage

• La CCI avec l’opération « les entreprises s’engagent » peut 
également proposer des lieux de stage

• Etablissement d’une liste « Offre de lieux de stage ». 
Communication de cette liste aux établissements scolaires.

• Possibilité d’utiliser aussi « Pass métier » afin de permettre aux 
élèves de partir en stage pendant les vacances scolaires 

Retour



ACTION 3 - Immersion des élèves dans des entreprises d’accueil

Décembre 2022 à 
Mars 2023

• Recherche d’entreprise d’accueil
• Immersion de l’élève en milieu professionnel

Retour

Restitution par l’élève de son vécu en entreprise au sein de son 
établissement sous forme d’oral et/ou de rapport de stage



ACTION 3 - Immersion des élèves dans des entreprises d’accueil

4 mai 2023
« Faites du CLEE »

Organisation d’un Festival de retour d’expérience pour les élèves 
volontaires 

• Retour d’expérience pour les élèves volontaires 
Sous la forme d’un oral devant un jury composé de personnels des 
entreprises avec remise de prix (à définir)

• Invitation des responsables d’entreprises, des parents, des 
personnels EN

• Modalités du festival à définir par l’ensemble des membres du CLEE 
- Entre 16h et 19h
- au forum de Mimizan
- …

Retour



Suggestions, 
remarques…

Suggestions…..

- Donner un nom ( voire un slogan) au « Festival »
- Organiser les réunions du CLEE dans différents lieux  et répartis sur la ZAP
- Envoyer un compte rendu de chaque réunion et informer le plus vite possible les 

membres du CLEE de la date de la prochaine réunion

- Toutes les préconisations des membres du CLEE, faites lors de la réunion, apparaissent 
en bleu



Les animateurs du   

vous remercient de votre présence et 

vous donnent rendez-vous 

le 24/11/2022 à 9h30 à Morcenx

Remerciements 
et prochaine 
réunion…


