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Nom des personnes

présentes le 24/11

ACHERITEGUY Denis

Organisme

College de Morcenx

Fonction

Animateur du CLEE Professeur de
Technologie

MOREAU Corinne

Colléege de Mimizan

Animatrice du CLEE Principale
adjointe

VIGIER Sarah

EGGER Rion des Landes

Animatrice du CLEE - Chargé de
développement RH

ALARCON Morgane

Réseau P.L.0.U.C.S

Coordinatrice projets éducation a I'ESS

ARNAUDUC Audrey

Communauté des communes de Mimizan

Responsable du développement
économique

BERTRAND Pierre

ECTI Association Séniors ingénieurs

Représentant

CHABOCHE Frédéric

Campus des métiers et qualifications
foret-bois Nouvelle Aquitaine

Directeur opérationnel

DALLEAU Sabine

CIO Parentis

Directrice du CIO Annexe de Parentis

DU PEYRAT Catherine

Talents et Performances

Coach professionnelle

DUCROS Vincent DASEN Conseiller technique
ENFERT Flore Fermes Larrére RH
GALY Katia Office mTer‘comr.nu.nal de fourisme de Chargée du tourisme industriel
Mimizan
OLIVIER Roxane Chambre des métiers et de fartisanat Conseillére en formation
des Landes

RAMIREZ DEL VILAR Bénédicte

FIBNA - FIBOIS CDG

Responsable social et formation

LENAIN Pascal

IPE MAEE Rectorat de Bordeaux

Relation Ecole Entreprise

ROUSSEAU Julie

Communauté des communes Coeur
Haute Landes

Chargée de coopération PGT

“: ’ Comité Local Ecole Entreprise
‘“ Académie de Bordeaux

CLEE PARENTIS / MORCENX

Tous les textes en bleu
correspondent aux
modifications apportées lors
de la réunion



- Le mardi 4 octobre : envoi du compte rendu de la réunion a tous les
membres du CLEE

- Le mardi 18 octobre : ACTION 1 : le Rallye des Pépites |

e LE |
=RALLYE
DES

——12 JEUX DE PISTE — £
AU CCEUR D'ENTREPRISES .i:EplTES

DE LA NOUVELLE-AQUITAINE

Participation de 3 colleges de la ZAP soit au total 118 éleves



- Action 2 : Sensibilisation des personnels des EPLE au fonctionnement et a la

vie de I'entreprise :
date retenue :

Possibilité d’inscrire cette action au PAF ( Plan Académique de Formation) sous
certaines conditions :

= demande a faire au moins 3 semaines avant la date prévue (hors vacances)
= connaitre la liste des entreprises d'accueil

= connaitre la liste des enseignants volontaires

= Pour la Filiere bois : journée de formation déja inscrite



Action 3 : Immersion des éléves dans les entreprises d’accueil :

Liste des semaines retenues pour les stages dans chacun des établissements
En cours de réalisation : listes des entreprises d’accueil

Création d’un site internet pour le CLEE :

https://cleeparentismorcenx.sitew.fr/




Jeudi 24
novembre 2022

2ere reunion 2022 / 2023 du CLEE

Membres du CLEE de
la ZAP

9h30-12h00
Lieu :College Morcenx

Novembre 2022

ACTION 2 : Sensibilisation des
personnels des EPLE au fonctionnement
et a la vie de I'entreprise

* Recensement des entreprises
d’accueil et des personnels
volontaires

* Recensement des personnels
volontaires

ACTION 3 : Immersion des éléves dans

des entreprises d’accueil

Recensement des entreprises d’accueil

Animateurs du CLEE

Animateurs du CLEE et
chefs d’établissement

Novembre /
décembre 2022

Déplacement des animateurs du CLEE
dans les établissements afin de présenter
le CLEE et les actions envisagées

Animateurs du CLEE




Mardi 31 Janvier

2023
( au lieu du mardi
10 Janvier)

ACTION 2 : Sensibilisation des
personnels des EPLE au
fonctionnement et a la vie de
I'entreprise

Organisation de visites d’entreprises

Tout personnel de 'EN
(chefs d’établissement,
CPE, PSY EN,
professeurs,,,,)

Entreprises
implantées sur
’ensemble du secteur
en veillant a la mixité
H/F

Trimestre 1 ou
Trimestre 2

ACTION 3 : Immersion des éleves
dans des entreprises d’accuell

Stage d’observation en entreprise

Les collégiens ou
lycéens en classe de
3éme ou de 4éme

Mars / avril 2023

ACTION 2 : Sensibilisation des
personnels des EPLE au
fonctionnement et a la vie de
I'entreprise

Immersion dans I'entreprise pendant
une journée pour découvrir un ou
plusieurs métiers

(binbme : un personnel EPLE
accompagné d’un personnel de
I'entreprise)

Tout personnel de 'EN
(chefs d’établissement,
CPE, PSY EN,
professeurs,,,,)

Recherche
d’entreprises par
chaque personnel EN




Trimestre 3

Dates a définir

ACTION 2 : Sensibilisation des
personnels des EPLE au
fonctionnement et a la vie de
I'entreprise

Restitution de I'expérience vécue
par le personnel de 'EPLE sous un
format de son choix (vidéo,
diaporama...). Lensemble des
productions sera compilé pour une
diffusion sur le site du CLEE.

Tout personnel de 'EN
ayant été en immersion
dans I'entreprise pour
découvrir des métiers

Mardi 9 mai 2023
(mardi 9 ou jeudi
11 mai 2023)

ACTION 3 : Immersion des éléves
dans des entreprises d’accueil

Compte rendu de stage (Oral et/ou
rapport )

« Faites du CLEE » Organisation
d’un Festival de retour
d’expérience pour les éléves
volontaires sous la forme d’un oral
devant un jury compose de
personnels des entreprises avec
remise de prix

Les collégiens ou
lycéens en classe de
3éme ou de 4éme




Vendredi 9 décembre 2022
Barométre’&o , de §430 4 10430

Matinale Conjoncture

[ @ ccivianpes it

1- LENVIRONNEMENT de 2- ENQUETE - Tendances 3-L’ENQUETE - Synthése
I’économie landaise générales

FENDANGES. GENERALES SYNTHESE

Un baromeétre autour de quatre indicateurs

> Nette reprise de |'activité, sans toutefois rattraper
totalement le retard accumulé en 2020.

1 v AcTivITE » Les indicateurs ne repassent pas au vert dans tous les
secteurs avec des interrogations sur I'endettement

et la rentabilité.
21’ INVESTISSEMENT"

> Deux problématiques se rajoutent:
- Surenchérissement des colits des matiéres
\M premiéres, du transport surtout maritime et
approvisionnements complexes
- Difficultés a recruter des salariés.

e 202 N@camos w
» Les perspectives de courts termes sont plutot bonnes

en anticipant une efficacité des vaccins face aux

variants.
= semupeee 2020 1@ ouiuanoes w1

Docs disponibles sur le site de la CCl des landes ‘m



ACTION 2 - Sensibilisation des personnels des EPLE au fonctionnement et a la vie de I’entreprise
/

Organisation de visites d’entreprises sur une journée (deux
entreprises dans la journée pour un personnel)

ﬂ_iste des entreprises participantes :

- Filiére bois : * Chantier exploitation forestiére ( lieu exact a
definir) avec Alliance Forét Bois a Sabres
* Entreprise de transformation du bois Thébault
a Solférino
- Agro alimentaire : Les Fermes Larrére a Liposthey
- Service a la personnes : EPADH / CIAS
- Aéronautique : LATELEC a Liposthey a confirmer
* Envoi d’un courriel d’information au personnel EN
avec formulaire d’inscription en décembre pour faire part de I'organisation de

visites d’entreprises sur une journée et fournir la liste des entreprises
participantes

[ novembre 2022 J

 Déplacement des animateurs du CLEE
courant novembre dans les établissements pour la présentation du CLEE et les
actions & venir <:|




ACTION 2 - Sensibilisation des personnels des EPLE au fonctionnement et a la vie de I’entreprise
/

Organisation de visites d’entreprises sur une journée (deux

Décembre 2022 ) . .
entreprises dans la journée pour un personnel)

KDésiqnation dans chaque établissement d’un référent CLEE :
la personne référente sera le relai du CLEE au sein de chaque
établissement

 Préparation et définition d’un cahier des charges précis sur les

attendus de chaque visite :
sensibiliser les personnels EN et préparer les entreprises (attendus)
Voir Annexe 1

- Etablissement de plannings des visites
par entreprise et communication de ces plannings au personnel EN +
entreprises
« Sila liste des personnels et des entreprises connues avant le 6 janvier 2023,
possibilité d’inscrire cette journée au PAF et donc d’avoir des ordres de /

mission et des remboursements pour les déplacements




ACTION 2 - Sensibilisation des personnels des EPLE au fonctionnement et a la vie de I’entreprise

|

Mardi 31 janvier
2023

|

/

Organisation de visites d’entreprises sur une journée (deux
entreprises dans la journée pour un personnel)

/ Programme de la journée

* 9h30 RDV pour la premiére visite d’une entreprise (10h/12h)
Chaque personnel visite 1 entreprise le matin en groupe en fonction du
planning préétabli

« 12h30 Rassemblement de tous les participants (personnel EN

et entreprises pour un déjeuner en commun
Déjeuner en commun sur un lieu central a définir ( a voir également pour le
financement du repas ) et échanges entre les participants
Le college de Labouheyre serait prét a nous accueillir mais a 11h45 ou a
13h15 (avant ou aprés le service des éléves) a confirmer

Chaque personnel visite la deuxiéme entreprise choisie

« 14h30 RDV pour la seconde visite (15h/17h) /




ACTION 2 - Sensibilisation des personnels des EPLE au fonctionnement et a la vie de I’entreprise

e

Immersion dans I’entreprise pendant une journée pour découvrir

Mars avril 2023 un ou plusieurs métiers
(binbme : un personnel EPLE accompagné d’un personnel de I’entreprise)

)

/ Chaque établissement propose a son personnel volontaire
de passer une journée en immersion dans une entreprise :
Les entreprises ayant accueilli des éléves en stage de 3°, sont
sollicitées pour accueillir un personnel EN pendant 1 journée.
Les personnels EN peuvent aussi individuellement solliciter des
entreprises susceptibles de les accueillir. Possibilité de mettre
également cette action au PAF (Plan Académique de Formation)

« Signature de convention entre le stagiaire et son
responsable
et/ou inscription au PAF

« Etablissement de plannings des journées d’immersion
communication début mars de ces plannings au personnel EN +
entreprises







ACTION 3 - Immersion des éléves dans des entreprises d’accueil

Recensement des entreprises susceptibles d’accueillir des

- stagiaires en fonction du planning des périodes de stage.
J

ﬂ.‘)emander a chacun des établissements une liste des entreprises
qui ont accueilli des stagiaires en 2021-2022 et la transmettre au
CLEE. (Pas ou peu de réponse des établissements, a relancer lors
d’'une réunion des chefs d’établissement de la ZAP)
« A partir des listes communiquées, le CLEE établira un catalogue
des offres de stage par métier et par secteur géographique
» Une plateforme des entreprises de 'lEconomie Sociale et Solidaire
est disponible et propose aussi quelques lieux de stage
« La CCI avec 'opération « les entreprises s’engagent » peut
également proposer des lieux de stage
» Etablissement d’une liste « Offre de lieux de stage ».
Communication de cette liste aux établissements scolaires.
» Possibilité d’utiliser aussi « Pass métier » afin de permettre aux
eléves de partir en stage pendant les vacances scolaires




ACTION 3 - Immersion des éléves dans des entreprises d’accueil

-

« Recherche d’entreprise d’accueil
* Immersion de I’éléve en milieu professionnel

/

Restitution par I’éléve de son vécu en entreprise au sein de son
établissement sous forme d’oral et/ou de rapport de stage




ACTION 3 - Immersion des éléves dans des entreprises d’accueil

-

« Faites du CLEE »
- Organisation d’un Festival de retour d’expérience pour les éléves

volontaires

« Retour d’expérience pour les éléves volontaires
Sous la forme d’un oral devant un jury composé de personnels des
entreprises avec remise de prix
Un collégue du Lycée professionnel Jean Garnier de Morcenx serait
d’accord pour nous réaliser des trophées ( une quinzaine) en bois

* |Invitation des responsables d’entreprises, des parents, des
personnels EN

* Modalités du festival a définir par I’ensemble des membres du
CLEE
- Entre 16h et 19h
- au forum de Mimizan ( salle réservée pour cette date )
- inviter les personnels EN, les responsables des entreprises ayant accueilli les
stagiaires, les collectivités et les parents d’éléves m




Suggestions.....

* Faire une demande d’IMP (Indemnité pour Mission Particuliere) pour les référents
CLEE
* Coordonner les dates de réunions et d’actions des différents CLEE du.département
* Trouver des partenaires pour financer les actions du CLEE
- demander une participation a chaque établissement de la ZAP en fonction du
nombre d’éleves ?
- Voir avec le CG ou le CD 40 pour des financements ( transports par exemple) ou
pour des subventions
- Voir avec Mme MAGNES (Responsable MAEE au Rectorat) pourla forme
juridique du CLEE
Penser aux futures actions a mener en 2023 / 2024 :
- Réorganiser un forum des métiers en octobre/novembre 2023
- Prévoir des actions sur I'égalité des chances H/F
- les filles dans les filieres scientifiques et techniques
* Proposition de Mr LENAIN Ingénieur Pour I'Ecole d’intervenir dans les établissements
pour diverses formations aupres des éleves
* Faire une réunion du CLEE dans une structure de I'ESS
* Morgane ALARCON du réseau P.L.O.U.C.S propose d’organiser par ['intermédiaire du
CLEE des animations sur les différentes formes d’entreprises
* Faire en sorte que le CLEE coordonne les diverses actions menées dans la ZAP




Les animateurs du

Comité Local Ecole Entreprise
Académie de Bordeaux
CLEE PARENTIS / MORCENX

vous remercient de votre présence et vous
donnent rendez-vous

le mardi 10 janvier 2023 a 14h

(lieu a confirmer)




